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ACUERDO COLECTIVO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y EDUCADORES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Floridablanca, 06 de julio de 2016

El presente Acuerdo Colectivo contiene los acuerdos a los que se llegd en desarrollo de la
negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES presentado por las organizaciones sindicales

“SES”’

“SINTRAMUNICIPALES”,

SINTRAOFICIALES”

y “SINTRENAL” con

la

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. Pliego presentado conforme al
Convenio 151 de la OIT y del Decreto 160 de 2014.

Actuaron como negociadores, por parte del “SES”,

DORIS GONZALEZ SERRANO,

MERCEDES ALVAREZ, OMAR FAUSTINO PEREZ, GERMAN ALBEIRO GONZALEZ y

YOLANDA SILVA ROMERO; por parte de “SINTRENAL”,

JAIME HUMBERTO GIL

LOPERA y EDUARDO SUAREZ BUITRAGOQO; Por parte de “SINTRAMUNICIPALES”,
LUZ STELLA CADENA SUAREZ, LUIS CARLOS RODRIGUEZ S., JULIO CESAR
GOMEZ ALMEIDA y JESUS ALBERTO GOMEZ MARTINEZ; Por parte de

“SINTRAOFICIALES”,

HENELVIO ALMEIDA PENA, EDGAR PINEDA, MARIA ELENA

TARAZONA GOMEZ y JORGE ELIECER MARTINEZ DURAN; Por la ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, JUAN CARLOS OSTOS GUEVARA, DAVID JULIAN BOTIA
GALVIS, EVA DEL PILAR PLATA SARMIENTO, JOHN FREDY MELENDEZ C. y
ADRIANA MARCELA SUAREZ FLOREZ, como asesores externos de la Alcaldia
de Floridablanca, MIGUEL ANGEL MARQUEZ S. y REINEL RICARDO CACERES

OSORIO, Secretaria técnica Mesa Negociacion JOHANNA ANTOLINEZ PEREZ.

Teniendo en cuenta que el Pliego fue presentado por materias y capitulos especiales, su

estudio, discusion y aprobaciéon se adelantd asi:

Peticiones Generales, Escalas de

Remuneracién, Bienestar Social, Apoyo y Garantias Sindicales, Continuidad de Derechos
y Vigencia. Las peticiones se estudiaron a través de submesas, de las cuales se obtiene
un acuerdo final conjunto.

A continuacion se relacionan los acuerdos finales analizados en la negociacion mesa:

PETICIONES GENERALES

1.1 DESIGNACION DE LAS PARTES. Conforme con el acta de instalacion las partes
acuerdan continuar lo pactado.

1.2. CAMPO DE APLICACION. Los acuerdos que se suscriban como consecuencia de la
presente negociacion colectiva cobijaran a los empleados administrativos de la planta de
personal central del Municipio de Floridablanca y personal administrativo de la Secretaria
de Educacion.

PARAGRAFO: Estos acuerdos no cobijan al personal docente y directivo docente.

1.3. CONTINUACION VIGENCIA DE LOS ACUERDOS. Todos los acuerdos que el
municipio haya suscrito con las organizaciones sindicales, permaneceran vigentes en el
tiempo hasta tanto las partes los modifiquen o lo deroguen, en cumplimiento del principio
de progresividad.

VIGENCIA: Los acuerdos suscritos en la negociacién del pliego de solicitudes, tendran
vigencia a partir de la fecha de la expedicion del Acto Administrativo por el cual se
7 apruebe el acuerdo final de la negociacién de los pliegos de solicitudes presentadas y

[ s

hasta cuando las partes acuerden su modificacion o derogatoria.
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1.4 DERECHO DE INFORMACION: El municipio se compromete a cumplir con lo pactado

en el acta de iniciacion.

1.5 RECONOCIMIENTO: El Municipio reconocié la peticion mediante la Resolucion No.
01417 del 14 de mayo de 2016 proferida por la Administracién Municipal.

1.6 CAMPO DE APLICACION:

Los acuerdos logrados por las partes seran

protocolizados por el Municipio con los correspondientes actos Administrativos a que haya
lugar incluidos en los planes y proyectos del Municipio con sus correspondientes partidas
presupuestales y en general proferidos todos los actos necesarios para el desarrollo y

ejecucion de lo acordado.

1.7. GARANTIAS SINDICALES: EL MUNICIPIO garantiza la estabilidad de todos sus
empleados publicos al servicio de la planta global del Municipio de FLORIDABLANCA
durante el término de las presentes negociaciones, reconociendo la garantia del fuero
sindical, asi como el otorgamiento de los permisos sindicales correspondientes a los
empleados publicos durante la negociacion.

1.8. EXTENSION DE DERECHOS: EL MUNICIPIO se compromete a extender todos los
derechos y acuerdos pactados en negociaciones anteriores con organizaciones sindicales
que representen empleados al servicio DEL MUNICIPIO, a todos los empleados publicos
del Municipio de acuerdo a la ley.

~ CAPITULO |
ESCALAS DE REMUNERACION Y EMOLUMENTOS: AJUSTES Y AUMENTO.

.1 ACUERDO: La Administraciéon Municipal, previa concertacion con las partes, profirié el
Acto Administrativo correspondiente al incremento salarial con vigencia a partir del 1° de
Enero de 2016, el cual contiene un nueve por ciento ponderado (9%).

1. AMPLIACION PLANTA DE PERSONAL:

La Administracion Municipal de

Floridablanca se compromete, una vez iniciado el proceso de modernizacion de la
entidad, a garantizar dentro de cada una de las etapas del mismo proceso la participacion
efectiva de las organizaciones sindicales de la entidad, con el fin de escuchar sus
inquietudes y sugerencias sobre el particular.

Dentro del estudio de modernizacién de la planta de personal global del municipio se
incluira el personal Administrativo del sector educacion. Asi mismo se tendran en cuenta
las recomendaciones de la circular externa 100-12 de 2015 emanada del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

.2 La Administracion se compromete a publicar por medio de la pagina web del
MUNICIPIO las vacantes temporales y permanentes en la planta de empleos del
Municipio para ser provistas por medio de la figura de encargo.

En materia de viaticos, el municipio se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en
la ley 4° de 1992, el decreto 1950 de 1973 y sus decretos reglamentarios.

CAPITULO Il
BIENESTAR SOCIAL.

/ I.1. Apoyo econémico para la compra de vivienda y/o construcciéon de un proyecto
de vivienda VIS a los trabajadores y trabajadoras del Municipio. Las partes acuerdan
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que la Administracion Municipal otorgara subsidio para proyectos de vivienda VIS a los
trabajadores y trabajadoras del Municipio de Floridablanca.

11.2 Incremento de apoyo a turismo social. Las partes acuerdan que la Administracion
Municipal, a partir del primero de enero de 2017 incrementara el apoyo al turismo social al
75% del smimv.

1.3 Incremento del apoyo para la compra de las gafas o lentes. Las partes acuerdan
que la Administracién Municipal, a partir del primero de enero de 2017 incrementara el
apoyo econémico para compra de gafas o lentes al 50% smimv.

Il.4 Incrementar el numero de cupos para estudio formal a los empleados de carrera
administrativa. Las partes acuerdan que la Administracion Municipal, seguira
reconociendo los cupos para estudio formal de los empleados de carrera administrativa en
3 para pregrados y 5 para postgrados.

I.5. Se concedan los permisos para estudios profesionales que no estén
supeditados a los tres dias que por ley tienen los empleados. Las partes acuerdan
que el permiso por estudio sera considerado como justa causa para el reconocimiento del
permiso remunerado de 3 dias, establecido en la Circular 0035 de 2012 del Ministerio de
Trabajo.

1.6. OLIMPIADAS DEPORTIVAS. Las partes acuerdan que la Administracién Municipal
organizara una actividad recreo-deportiva en convenio con la caja de compensacion
familiar dentro del plan de bienestar de la Alcaldia Municipal.

1.7 SALARIO EMOCIONAL: Las partes acuerdan que la Administracion Municipal
fortalecera el programa de Salud Ocupacional a través del Area de Talento Humano.

CAPITULO Il
APOYO Y GARANTIAS SINDICALES

El Alcalde en desarrollo de los Convenios 135 y 151 y para la cumplida ejecucion de la
Ley, previo consenso con las Organizaciones Sindicales que presentan este Pliego y
suscriben el Acuerdo Colectivo, expedira Acto Administrativo acerca de las facilidades que
deben otorgarse a los Representantes sindicales en las Entidades Publicas municipales,
en materia de apoyo economico para la formacion de los sindicalizados y actividades
propias de la organizacion.

En los planes de induccion se incluya la formacion sindical, a todos los trabajadores y
trabajadoras vinculadas con el municipio de Floridablanca.

Inclusion en los programas de capacitacion institucional el componente de negociacion
colectiva y catedra de Paz

CAPITULO IV
CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD

,CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD: Las partes acuerdan que los
/ derechos adquiridos en acuerdos colectivos anteriores gozaran de los principios de
progresividad y no regresividad y solo seran reformados por Acuerdo Colectivo.
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CAPITULO V

TERMINO DE VIGENCIA Y NUEVO PLIEGO

TERMINO DE VIGENCIA Y NUEVO PLIEGO:

El presente acuerdo colectivo tendra vigencia a partir del primero de enero de 2016, Los
acuerdos seran cumplidos de buena fe por la Administracion Municipal y las
Organizaciones Sindicales, Los acuerdos que impliquen aspectos econémicos y que
tengan que ver con la asignacién presupuestal se aplicaran a partir del primero de enero
de 2017 con una regulacion especial frente al apoyo econdmico para proyecto de vivienda
de interés social - VIS. Dentro de este término del afio 2016 no se presentara ni negociara
otro pliego ni se podra celebrar otro acuerdo colectivo.

Acuerdo frente al Sindicato de los trabajadores del Sector Educativo de Santander

SES.

PETICIONES SINDICALES

1. POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

1.1. Al no existir lista propia del Municipio de Floridablanca de elegibles de docentes y
directivos docentes proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la administracion
Municipal a partir de la firma del presente acuerdo cubrird las vacantes definitivas
tomando la lista unificada de la Comision Nacional del Servicio Civil para el departamento

de Santander y se aplicara de manera definitiva a partir del tercer periodo académico.

1.2. La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo mantendra la
vinculacién de las plazas de los docentes del area técnica hasta tanto sean cubiertas por
concurso de méritos siempre y cuando exista la necesidad del servicio.

1.3. La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo garantizara

que durante el calendario escolar y

las semanas Institucionales existira en las

respectivas sedes Educativas personal de servicios generales de acuerdo a las
necesidades de cada Institucion.

1.4. La administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo realizara las
gestiones necesarias para hacer efectiva el area por estudiante en las Instituciones
Educativas donde se tienen alumnos en condiciones de discapacidad fisica de
conformidad a la resolucién 4024 del 05 de agosto del 2015 (Paragrafo Unico del Articulo
20), area que se incrementara para el afio 2017 en 1.90 metros cuadrados con el fin de
mejorar dia a dia la politica publica Educativa de Inclusién en el Municipio de
Floridablanca y en concordancia con el Plan de Desarrollo aprobado para el 2016 - 2019.

1.5. La administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo en
cumplimiento de la politica publica de inclusién en concordancia con el Plan de Desarrollo
aprobado para el periodo 2016-2019 apropiara recursos destinados a la asignaciéon de
profesionales para conformar un equipo inter-disciplinario de apoyo diferente de los
docentes orientadores ya vinculados, para la atencidén directa de los estudiantes en las
Instituciones Educativas de conformidad a lo preceptuado del decreto 366 del 9 de
/febrero de 2009. Los estudiantes con necesidades especiales que lo ameriten seran
__direccionados a los Centros de Educacion Especial.
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1.6. La administraciéon Municipal a partir de la firma del presente acuerdo realizara las
actividades necesarias con el fin de que se garantice una politica en la defensa de la
Educacion Tecnica en sus diferentes modalidades en concordancia con las normas que la
reglamentan; igualmente buscara que se apropien recursos para adquirir el seguro que
ampare los riesgos laborales de los estudiantes que estén cursando esta modalidad.

1.7.  La administraciéon Municipal a partir de la firma del presente acuerdo realizara los
tramites necesarios en busca de ampliar el ciclo de preescolar que actualmente tiene el
Municipio conforme a la Ley general de educacion (Ley 115 de 1994; Articulo 18).

1.8. La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo socializara
con los rectores de las Instituciones Educativas oficiales las decisiones tomadas por el
Consejo de Seguridad con respecto al acompafiamiento del personal tanto en la entrada
como salida de la comunidad educativa.

1.9. La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo realizara las
acciones que le permitan progresivamente convertir los programas de post-primaria en
cursos regulares de educacién Formal.

1.10. La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo fijara la
cuarta semana del mes de marzo de cada afio como fecha limite para el ajuste de
personal docente y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales.

1.11. La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo procurara
que antes de la implementacion de la jornada unica en las Instituciones Educativas
la comunidad educativa:
infraestructura como aulas escolares, campos deportivos, unidades sanitarias, aulas
especializadas, restaurante escolar, alimentacién y transporte escolar, servicios publicos,
una planta de personal conformada por directivos Docentes, Docentes orientadores,
Docentes y aulas especializadas, y personal administrativo y de servicios generales en
todas las sedes Educativas, en condiciones suficientes y necesarias para ofrecer

Oficiales se garanticen

educacion de calidad.

-2 CONDICIONES LABORALES

las siguientes condiciones a

2:1 La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo realizara el
estudio juridico de la resolucion N° 1981 del 15 de Mayo del 2015 con el fin de establecer
la viabilidad de su derogatoria conforme a las diferentes leyes de la educacion, igualmente
la administracion respetara el fuero circunstancial de los afiliados a la organizacion
sindical durante el transcurso de la negociacion de conformidad a la ley.

2.2 La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo buscara los
medios con el fin de dar cumplimiento a las normas relativas a los espacios de ambientes
escolares propios de la modalidad técnica para el desarrollo de las actividades propias de
la educacion técnica en las Instituciones Educativas Oficiales (NTC 4595/2006).

2.3 La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo aprobara de
manera consensuada con el comité Municipal SES de Floridablanca un plan de
capacitacion para los docentes, con Instituciones Publicas de Educacién Superior, de
conformidad al Plan de Desarrollo aprobado por el Municipio del periodo 2016-2019
dirigido a la profesionalizacion docente en armonia con la normatividad vigente y las
, exigencias de calidad educativa pagado con los recursos que el sistema general de

participaciones gira para calidad, rendimientos financieros y con recursos propios.
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un comité de seguimiento y verificacion de tres personas integrado por repr

I
[
|
|

La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo constituira

esentantes de

la Secretaria de Educacion (Un Integrante), SES Floridablanca (Un Integrante) y Rectores
(Un integrante), para verificar y conocer las acciones realizadas por inspeccion, vigilancia
y control sobre el funcionamiento de las instituciones que ofrecen los CLEI y presentar
recomendaciones y sugerencias.

2.5

|

La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo realizara los

tramites necesarios para hacer efectivo el cumplimiento del subsidio reconocido en la
Resolucion 6880 del 16 de Octubre del 2015

2.6

La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdb asignara las

horas extras a las Instituciones Educativas para el cubrimiento de i’pcapacidades,
permisos sindicales, permisos para dias de estudio de posgrados y asistencia de los
docentes representantes a los diferentes comités, el ejercicio de las veedurias y el trabajo
extra de los docentes de Educacion Fisica que participen en la organlzaC|on y ejecucion
de los juegos inter-colegiados.

2.7 La Administraciéon Municipal a partir de la firma del presente acuerdo durante el afio
calendario establecera medidas internas que permitan a los docentes tener facil acceso a
las dependencias y servicios oportunos de la Secretaria de Educacion.

3.

ASPECTOS ECONOMICOS (SALARIOS Y DEUDAS DEL MAGISTERIO)

Garantizar el pago oportuno de salarios, primas y demas prestaciones sociales;

3.1 La administracion municipal a partir de la firma del presente acuerdo revisara y
analizara, en los términos que indique la ley. ‘

3.2. Las novedades deben ser reportadas por los Rectores de acuerdo al cronograma
establecido y el pago oportuno lo realizara la Administracion Municipal, la Secretaria de
Educacion enviara circular (mes siguiente de suscripcion del acuerdo) a los rectores
recordandoles el cumplimiento escrito de reporte de novedades.

3.3. La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo se compromete
a satisfacer la peticidn frente a la puntualidad salarios, primas y reublcaCIones salariales y
ascensos en el escalafon.

3.4. Solicitud: Garantizar el pago de las prestaciones sociales en los términos de ley.

ACUERDO: La Administracion Municipal se a partir de la firma del presenie acuerdo se
compromete a satisfacer la peticion frente al pago de las prestaciones sociales en los
terminos de ley.

4. PERMUTAS

4.1 Esta Peticion se consagra asi:

La Administracion Municipal a partiﬁ del presente

acuerdo se compromete a hacer permutas libremente convenidas sin mas exigencias que
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley que reglamente este tipo de
traslados.

5. TRASLADOS

/
/ 5.1 La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo a socializar con
/ dos miembros del comité Municipal SES Floridablanca minimo 5 dias antes de la
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publicacién del Acto Administrativo del proceso ordinario de traslados a fin de que se

presenten recomendaciones para ser tenidas en cuenta en este proceso.

|
|

5.2 La administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo dara a los
docentes de Floridablanca que participaron en el proceso de traslados ordlnarlos en el
ano inmediatamente anterior un puntaje adicional por una sola vez.

5.3 La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo garantizara
que la representaciéon para ejercer la veeduria al proceso ordinario de tnaslados sera
ejercida por dos representantes del comité Municipal SES Floridablanca en cumplimiento
a lo establecido en la normatividad vigente.

6. GARANTIAS SINDICALES

|
|

6.1 La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo, garantizara
el derecho Constitucional de Asociacion y Sindicalizacion, expidiendo oportunamente los
actos Administrativos de los permisos sindicales de los miembros del comité Ejecutivo
Departamental y la Junta Directiva del Comité Municipal, concediendo los permisos para
Asambleas Municipales, minimo dos al afio, asi mismo respetara el derecho a la protesta
y demas actividades propias del ejercicio sindical conforme a la Constitucién y a la Ley.

6.2 La administracién municipal a partir de la firma del presente acuerdo garantizara
el derecho Constitucional de Asociacion y Sindicalizacion expidiendo los permisos
sindicales reconocidos en concordancia con el calendario académico, tanto para los

|

miembros del comité Ejecutivo como para los de la Junta Directiva del Comité Municipal
SES representado en Presidente, Secretario y Fiscal. ‘

7. PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

7.1 La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo reconocera y
pagara la Pension de Invalidez a los docentes vinculados por el decreto 1278 de 2002, en
las condiciones establecidas en la ley 91/89, ley 812 de 2002 y el decreto 1655 del 2015 y
demas normas que complementen y adicionen hacia el futuro el derecho.

7.2 La administracién Municipal a partir de la firma del presente acuer;do agilizara y
pondra en marcha el proceso de Modernizacion y Sistematizacion de los archivos de las
dependencias de la Secretaria de Educacion para garantizar la expedicién oportuna y

veraz de certificaciones para los diversos tramites requeridos por los docentes.

7.3 La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo Qarantlzara al
docente beneficiario del retén social y al docente activo en edad de retiro forzoso la
proteccion generada en el retén social, de acuerdo a la ley 790 de 2002 e igualmente su
permanencia en el cargo hasta tanto se le reconozca la pensiéon de retiro por vejez
contemplada en el art. 29 del decreto 3135 de 1968 reglamentada por el de"creto 1848 de
1969 y demas normas que lo complementen o adicionen respectivamente.

8. SALUD

|
|

8.1. La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo se compromete
a ejercer un control a través del Comité Regional del fondo de Prestaciones Sociales del
] Magisterio con el fin de ejercer el seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de los

e

términos pactados en el contrato de salud del magisterio.
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8.2 PETICION: La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo
Consensuara con el comité Municipal SES-Floridablanca (maximo 3 representantes) la
programacion para la capacitacion sobre salud y seguridad social en el trabajo y riesgos
laborales de docentes y directivos docentes en armonia con los establecido en la
Resolucion 6880 de 16 de octubre de 2015. }

8.3 La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerLdo elaborara,
aprobara y pondra en funcionamiento con los veedores de salud el plan de%mejoramiento
que permita el cumplimiento efectivo de la normatividad relativa a Salud y Seguridad en el
trabajo de los docentes, de acuerdo al Decreto 1655 de 2015 y demas rjormas que lo

complementen o adicionen.

|

|

\
9. BIENESTAR |

)
9.1 La administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo tendra en
cuenta dentro de las politicas de vivienda establecidas dentro del Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2019 un programa especial para los docentes del Municipio de
Floridablanca que a la fecha no cuenten con vivienda propia, siempre y cu‘gndo cumplan
con los requerimientos que exige la ley para tales fines. ]

9.2 La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo c'tonformaré un
Comité Interinstitucional integrado por la Secretaria de Educacion (2 representantes),
Comité Municipal SES-Floridablanca (4 representantes), Docentes de Educacion Fisica (2
representantes), y la Caja de Compensacion Familiar (1 representante), para la
organizacién de la semana Institucional y de Bienestar Social del Sector Edu:cativo.

9.3 La Administracion Municipal a partir de la firma del presente acuercjo realizara el
inventario de los espacios locativos, sala de profesores, coordinaciones, cafjeteria y bafios
y en la medida de las posibilidades presupuestales priorizara su ejecucion de acuerdo a
las necesidades que se evidencien, en concordancia con la resolucion 6880 de 2015.

9.4. La administracidon Municipal a partir de la firma del presente acuerjo garantizara
dentro de la canasta educativa que los alimentos suministrados a los estudiantes reunan
las condiciones de calidad y nutricidn y ademas que su entrega y manipulacién sea hecha
por personal idoneo para este fin. g

9.5 La administracién Municipal mediante la firma del presente acuerdo Ladelantara’ la
gestiéon pertinente con el fin de buscar un espacio locativo urbano para la sede

administrativa sindical del Comité Municipal del SES Floridablanca. 1
1‘

9.8 La administracion Municipal a partir de la firma del presente acuerdo de
conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, capacitara
al 100% de los docentes del area de inglés de las Instituciones Educativas Oficiales.

9.9 La Administracién Municipal a partir de la firma del presente acuerdo gestionara la
suscripcion de convenios con el ICETEX que beneficien a los docentes del sector publico,
a sus hijos de ultimo grado y demas estudiantes de colegios oficiales de|Floridablanca
para la asignacion de créditos que privilegien su condicion econdmica con el fin de
adelantar estudios superiores.

10. CAPITULO ESPECIAL DOCENTES ORIENTADORES

10.1. PETICION: Establecimiento de un programa de salud mental en el municipio de
Floridablanca y contratacion de un operador que atienda la poblacién remitida por las
instituciones educativas, en diagndstico, tratamiento, atenciéon terapéutica, etc. por
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personal especializado, que incluya psiquiatras, neuro pediatras, terapistas
ocupacionales, terapistas fisicas y de lenguaje, entre otros. (convenio SEMF Y Secretaria
de Salud).

Este punto se desarroll6 en el punto 1.5 y se complementa y/o en convenio con las
diferentes secretarias de la Administracion Municipal.

Todos los acuerdos que el municipio haya suscrito con las organizaciones sindicales,
permaneceran vigentes en el tiempo hasta tanto las partes los modifiquen o0 lo deroguen,
en cumplimiento del principio de progresividad. |
Los acuerdos suscritos en la negociacion del pliego de solicitudes, tendﬁa’n vigencia a
partir de la fecha de la expedicion del Acto Administrativo por el cual se apruebe el
acuerdo final de la negociacion de los pliegos de solicitudes presentadas y’hasta cuando

las partes acuerden su modificacion o derogatoria. ‘

Las partes acuerdan que los derechos adquiridos en acuerdos colecti\los anteriores
gozaran de los principios de progresividad y no regresividad y solo seran re formados por
Acuerdo Colectivo. }

El comité de Seguimiento para el cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo
estara conformado por un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
como representante principal ante el Comité; A su vez se designara un 1representante
suplente que asistira a las reuniones del Comité de seguimiento en caso de que el
Representante principal no pueda asistir a las reuniones convocadas. Por parte de la
Administracion Municipal se designaran cuatro representantes principales con sus
respectivos suplentes.

Se designan como representantes al comité de Seguimiento al Acuerdo Colectivo:

Por parte del SES
YOLANDA SILVA ROMERO - Representante Principal
DORIS GONZALEZ SERRANO - Representante Suplente

Por parte de Sindicato de SINTRAOFICIALES
HENELVIO ALMEIDA PENA — Representante Principal
EDGAR PINEDA — Representante Suplente

Por parte de SINTRAMUNICIPALES
LUZ STELLA CADENA SUARES — Representante Principal. |
LUIS CARLOS RODIGUEZ SARMIENTO - Representante Suplente E

Por parte de SINTRENAL
EDUARDO SUAREZ BUITRAGO - Representante Principal
JAIME HUMNERTO GIL LOPERA — Representante Suplente

Se oficiara por la Secretaria General a la Organizacién Sindical SINTRESTATALES para
que por escrito designen sus representantes al Comité de Seguimientg del Acuerdo
Colectivo.

Por la Administracién Municipal los Representantes Principales seran:

J’SECRETARIO GENERAL: DAVID JULIAN BOTIA GALVIS o quien haga sus veces
’ SECRETARIO DE EDUCACION: JUAN CARLOS OSTOS GUEVARA o quien haga sus
/_. veces
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SECRETARIA DE HACIENDA: ANA DORIS CHINCHILLA PABON o quien haga sus

veces
JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA: JEYSER MAURICIO
BALAGUERA o quien haga sus veces

Los Suplentes de la Administracion Municipal seran designados med
Administrativo que reglamente la Constitucion y Funcionamiento de
Seguimiento.

El Comité Sesionara con la asistencia minima de representantes de
Organizaciones Sindicales y con asistencia minima de dos de los repre

Municipio.
|
|

RODRIGUEZ

ante el Acto
| Comité de

tres de las
sentantes del

Con la Presente Designacion se modifica la Conformacion establecida en |la Resolucion
de 6878 2015 manteniendo los demas aspectos en su integridad tras proferir el Acto

Administrativo que la modifica o reglamenta. j

En constancia se firma por las partes que en ella intervienen siendo las cinco y
treinta de la tarde del 06 de Julio de 2016 y de la misma se efectuara por las partes
Ministerio de

el correspondiente depodsito en las oficinas del

Bucaramanga

Por los trabajadores de SES

Trabajo en

JAREZ BUITRAGO

LUZ vTE A CADENA SUAREZ RTO jz MARTINEZ
ool S
Por/parte de SINTRAOFICIALES e~ A% 1
/ V |
{
HENELVIO EIDA PENA FDA r
|
£ AL |
y OﬁGE ELIEC MARTINEZ D RAN ]
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